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Dr. Teodocio Mejia Mejia

El Dr. Teodocio Mejia Mejia es un reconocido psicélogo hondurefo,
especializado en psicologia del deporte y en gestiébn organizacional. Fue
psicélogo de la Seleccién Nacional de Futbol de Honduras durante el Mundial
de Espana 1982 y ha impulsado el desarrollo de esta disciplina organizando
eventos como el | Congreso Centroamericano de Psicologia del Deporte.
Actualmente es Gerente General de CRECERH, empresa dedicada a la
consultoria, capacitacién y desarrollo de talento humano. Su liderazgo y actitud
positiva — resumida en su frase “Excelente, y con amenazas de estar mejor” —

lo han convertido en una figura inspiradora tanto en el &mbito deportivo como
empresarial.



CRECERH

CENTRO DE CRECIMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Sobre la
Empresa

CRECERH - Centro de Crecimiento de Recursos Humanos es una
empresa hondurena fundada en 1992, especializada en consultoria y
capacitacion para el desarrollo del talento humano. Con mas de 30
anos de experiencia, impulsa la productividad y competitividad de
organizaciones en Honduras y Centroamérica a través de
metodologias vivenciales, programas personalizados y evaluaciones
de impacto. Su portafolio incluye auditorias de recursos humanos,
estudios de clima laboral, seleccion por competencias, escalas
salariales, evaluaciones de desempeno y una amplia oferta de
capacitaciones en liderazgo, habilidades ejecutivas, desarrollo
humano y transformacion digital. Reconocida por su enfoque
innovador y adlianzas estratégicas internacionales, CRECERH se
posiciona como un socio confiable para potenciar el capital humano
y el crecimiento empresarial.



Vision

CRECERH es lider a nivel nacional y con presencia en la region
centroamericana con productos y servicios para el desarrollo del
talento humano en las organizaciones, con metodologia

experiencial e innovacién tecnolégica.

- Y 4
Mision
Fortalecer el crecimiento del talento humano, ofreciendo servicios

profesionales de capacitacion, consultoria y proyectos que
contribuyan a la productividad, competitividad y rentabilidad en

las organizaciones.



Compromiso: Con mi esfuerzo y dedicacién diario,
contribuyo al éxito de CRECERH, el cual es mi éxito.

Responsabilidad: enfocado a resultados y auto
superable.

Etica: respetando la integridad moral de la empresa
y los clientes.

Cliente: en procura de la satisfaccién del cliente en
forma Cordial, simple, practico, oportuno, rapido,
integral y resolutivo.

Excelencia: Deseo de ser el mejor, superarse en
busca del éxito comun.



Propuesta de Valor y
Diferenciadores

Experiencia acumulada: Mds de 30 anos desarrollando metodologias
basadas en "aprender haciendo" (educacion experiencial) para
aumentar el impacto de la capacitacion

Enfoque personalizado: Se realiza una etapa de pre-capacitacion para
conocer las necesidades del cliente y adaptar contenidos con recursos
diddcticos a cada contexto

Seguimiento e impacto medido: Acompanamiento, evaluacion y
correccion para asegurar retorno sobre la inversion en los procesos
formativos.

Adaptabilidad regional: Diseno de programas variados en temas,
duracién y formatos (presencial, virtual, hibrido), adaptados al contexto
de Honduras y Centroamérica.



Areas de Consultoria

CRECERH ofrece soluciones estratégicas integrales enfocadas en el
desarrollo organizacional y de talento humano, entre ellas:

1.Auditoria de Recursos Humanos
Evaluacidn integral del clima laboral, motivacidn y resultados organizativos
para mejorar la gestion del talento.

2.Captacioén y Evaluacion del Talento Humano
Procesos de selecciéon para alta, media gerencia y niveles operativos,
utilizando Assessment Center y pruebas psicométricas.

3.Estudio de Clima Laboral
Encuestas automatizadas en linea que permiten medir la satisfaccion
interna y generar planes de accién adaptados al cliente.

4.Diseno de Escalas Salariales
Investigacion salarial, recoleccidon de datos y andlisis para establecer
equidad interna en los puestos.

5.SINOE (Sistema de Informacion Organizacional de Empresas)
Desarrollo de manuales de puestos mediante diagndstico organizacional
incluyendo funciones, tareas y estructura matricial.
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Talleres Corporativos

Talleres Disenados a la medida, con metodologias activas y contenidos
prdcticos, que incluyen:

*liderazgo y habilidades gerenciales.
*Comunicacion efectiva y trabajo en equipo.
eServicio al cliente y ventas.

*Manejo del cambio y resiliencia organizacional.
*Inteligencia emocional y motivacion.

Talleres virtuales

A fravés de CRECERH Online, ofrecemos programas disenados para
empresas con equipos ubicados en diferentes sedes o zonas
geogrdficas, facilitando la participacion simultdnea y el aprendizaje
compartido desde cualquier lugar.

« Sesiones interactivas en tiempo real mediante plataformas digitales.

- Actividades colaborativas, andlisis de casos y ejercicios vivenciales
adaptados al entorno virtual.

- Seguimiento y acompanamiento para asegurar la aplicacion
prdactica de los contenidos.
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Team Building con
CRECERH

En CRECERH disenamos experiencias vivenciales que fortalecen la
comunicacioén, la colaboracion y el liderazgo dentro de los equipos.

Nuestra metodologia se basa en el aprendizaje experiencial:
diagnosticamos las necesidades del grupo, desarrollamos
actividades personalizadas y guiamos procesos de reflexion para
trasladar los aprendizajes al entorno laboral.

Metodologia:
Diagnéstico — Diseno personalizado — Ejecucion vivencial —
Reflexidn — Seguimiento e impacto.

Actividades destacadas:

Retos colaborativos y de confianza

Dindmicas de liderazgo y resolucion de problemas
Juegos de comunicacidn y coordinacion
Experiencias outdoor e indoor.

Espacios de reflexion y compromiso.

Beneficios: Mayor cohesidon, comunicacion efectiva, confianza,

sentido de pertenencia y alineamiento con
organizacionales.

los objetivos







Antecedentes e
Historicos Relevantes

Origen social: Fundado en 1992 originalmente como "Centro de
Crecimiento del Ser Humano" con enfoque en desarrollo educativo y
valores del hondureno.

Evolucion como consultora RH: Cambio de enfoque en 1999 hacia
recursos humanos y fortalecimiento organizacional.

Eventos de alcance regional: Organizaciéon de mdultiples congresos
cenfroamericanos en psicologia del trabajo y recursos humanos
entre 2004 y 2019.

Alianzas y cerlificaciones: Certificacion con Business Edge del Banco
Mundial (2010), Service Quality Institute (2015), LEGO Serious Play
(2018), entre ofras acreditaciones y reconocimientos internacionales.




Clientes

CRECERH ha consolidado alianzas con empresas lideres de diversos
sectores econémicos a nivel nacional, respaldando su confianza a

través

de programas

de desarrollo humano,

evaluaciones

psicométricas y experiencias de Team Building orientadas al
fortalecimiento organizacional.

Sector Financiero

ﬁ Sector

Comercio y

@ Sector Educacién y Formacion

Banco Atlantida
Cooperativa Elga
Banco Cuscatlan
Banco Lafise
Banco Ficohsa

Banco Davivienda

Banco Central de Honduras

BAC Credomatic

Banco de Occidente

Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica (BCIE)

Seguros del Pais

Grupo Financiero Atlantida

Consumo
Lady Lee

Leche y Derivados
S.A LEYDE
Supermercados La
Colonia

Pollos El Cortijo

PriceSmart

Power Chicken

f# sector Publico
e Instituciones
INPREMA

IHSS

Operadora del
Centro Civico
Gubernamental
Empresa Nacional
de Energia
Eléctrica

Agencia de
Regulacion
Sanitaria ARSA

UNITEC

Universidad José Cecilio del Valle
Universidad Catdlica UNICAH
Universidad Nacional de Ciencias
Forestales UNACIFOR

Universidad Nacional Autonoma de

Honduras UNAH
Escuela Panamericana Agricola Zamorano

@ Sector ONG e Internacional
ONU Mujeres

World Vision

Aldeas Infantiles SOS

FUNDAHRSE

Médicos Sin Fronteras




Clientes
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Nuestros numeros hasta Octubre 2025

Talleres Porcentaje de
Realizados Satisfacciéon

Empresas
Cliente

CRECERH ESTADISTICA DE

CENTRO DE CRECIMIENTO

DE RECURSOS HUMANOS EVE NTOS

¢

GENERO 'l'
Masculino: 30% PERSONAS
Femenino: 70% CAPACITADAS

393 Personas

[ &/
V.

REALIZADAS
ol Horas

PORCENTAJE DE
SATISFACCION

98.54%
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Cartas de Recomendacion

Universidad Naclonal de Ciencias Forestales
UNACIFOR
(ESNACIFOR DESDE 1969)
Apartado Postal #f 2, Siguatepeque, Comayagua, Honduras
Teléfono 2758-0630
www.unaifor.edu.hn

Siguatepeque, Comayagua

29 de octubre de 2025,

A quien corresponda:

Estimados Sres:

Por este medio, queremos expresar nuestra satisfaccion y recomendar
ampliamente los servicios del Cenftro de Crecimiento de Recursos Humanos
CRECERH, quienes desarrollaron con nuestro equipo el programa de Team Building
“Formdndonos para Impactar”.

Durante la actividad, demostfraron un alto nivel de profesionalismo, organizacién y
compromiso. Su metodologia participativa permitié fortalecer la comunicacién, la
confianza y la integracién entre los colaboradores, logrando un impacto positivo
en el ambiente laboral y en la motivacion del grupo.

Agradecemos la calidad del servicio brindado, la atencidén personalizada y la
capacidad para adaptar las dindmicas a las necesidades especificas de nuestra
empresa.

Por lo anterior, recomendamos sin reservas al Centro de Crecimiento de Recursos
Humanos CRECERH como un dliado estratégico en el desarrollo del talento
humano.

Atentamente,

MS.c VIImModﬂ Z.
Jefe de Recursos‘Humanos.

Universidad formando profesionales especializados en el manejo y utilizacién sostenible de los
Recursos Naturales, Medio Ambiente, Agroforesteria y Energias Renovables
- Aprender Produciendo —



CRECERH

CENTRO DE CRECIMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

O,
A/

Cartas de Recomendacion

Cooporaliva (4] /
A‘\Tuulul)(: B4 ol o
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soguridad y Canlianze

CONSTANCIA DE REFERENCIA

Por este medio se hace constar que la empresa CRECERH, ha prestado sus
servicios profesionales de consultoria organizacional a nuestra institucion
Cooperativa Taulabé Limitada, durante el periodo comprendido entre los
anos 2019 al 2024,

Durante dicho periodo, CRECERH desarrollé actividades orientadas a
fortalecimiento de equipos y elaboracion de Diagnostico de clima laboral,
demostrando profesionalismo, experienciay un alto nivel de compromiso.

La participacion de CRECERH contribuyé positivamente al fortalecimiento
de nuestras capacidades organizativas y al logro de objetivos clave para
nuestro desarrollo institucional.

Extendemos la presente constancia, para los fines que el interesado estime
convenientes.

En Comayagua, a los cinco dias del mes de mayo de 2025.
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ncgﬂa lvonne Leticia Valtadss Rios
Gerente de Talento Hum

Cooperativa Taulabé
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Cartas de Recomendacion

Cooperativa
Sagrada Familia

{tu familia!

CONSTANCIA DE REFERENCIA

Por este medio se hace constar que la empresa CRECERH, ha prestado sus servicios

profesionales de consultoria en la Cooperativa Sagrada Familia. Segln se describe:
En el ano 2016 disefio de Escala Salarial.

En el ano 2023 disenc del Plan de Sucesion para puestos claves.

En el ano 2024 diseno del Plan de Sucesion para el departamento de Informatica,

Durante dichos periodos, CRECERH demostré profesicnalismo, experiencia y un alto nivel de
compromiso. La participacion de CRECERH contribuyd positivamente al fortalecimiento y al

logro de objetivos claves para el desarrollo institucional.

Para los fines que el interesado estime conveniente, extendemos la presente constancia a los
dos dias del mes de junio del 2025.

2 ~1
&

Lic. Gina Michell Pineda
Jefe de Talento Humano

f @ v o B www.sagradafamitia.hn PEX: 2276-T100



Dr. Teodocio Mejia
Gerente General resiglenc Administracién

Detras de cada servicio, hay

con potenciar el talentoy
generar resultados.

CRECERH  TEAM! wonvcrecarncom

CENTRO DE CRECIMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

-

Lic. Hector Garcia | Lje. Karina Paredes Lic. Stefany Garcia ' Lic. Moises canales
Coordinador de Ventas Ejecutiva de ventas Ejecutiva de ventas Sistemas
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CENTRO DE CRECIMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS

Detras de cada Taller o Team
CUNUZGA NUESTRU Building que deja huella, hay
un equipo de consultores
comprometidos, que

EQUIPO DE CONSULTORES  zoropeneeerenciveer
y pasién por transformar
ideas en resultados.
www.crecerh.com

Jennifer Nieto Estefany Marlyn Letona
o A F Yy .
Consultora Solorzano © 1 ) Consultora

ErnestolGalvez-

Consultora




Héctor Garcia
Coordinador de Mercadeo
y Ventas

+504 9438-6506
ventas@crecerh.com

CRECERH

CENTRO DE CRECIMIENTO
DE RECURSOS HUMANOS
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Stefany Garcia
Ejecutiva de Ventas

+504 9438-6541
info@crecerh.com

Karina Paredes Rocio Saravia
Ejecutiva de Ventas Ejecutiva de Ventas
+504 9909-1148 +504 9278-6004

ejecutivaventas@crecerh.com asistenteadmoncrecerh@gmail.com
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