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Gerente General 

El Dr. Teodocio Mejía Mejía es un reconocido psicólogo hondureño,
especializado en psicología del deporte y en gestión organizacional. Fue
psicólogo de la Selección Nacional de Fútbol de Honduras durante el Mundial
de España 1982 y ha impulsado el desarrollo de esta disciplina organizando
eventos como el I Congreso Centroamericano de Psicología del Deporte.
Actualmente es Gerente General de CRECERH, empresa dedicada a la
consultoría, capacitación y desarrollo de talento humano. Su liderazgo y actitud
positiva— resumida en su frase “Excelente, y con amenazas de estar mejor” —
lo han convertido en una figura inspiradora tanto en el ámbito deportivo como
empresarial.

Dr. Teodocio Mejia Mejia 



Sobre la 
Empresa

CRECERH – Centro de Crecimiento de Recursos Humanos es una

empresa hondureña fundada en 1992, especializada en consultoría y

capacitación para el desarrollo del talento humano. Con más de 30

años de experiencia, impulsa la productividad y competitividad de

organizaciones en Honduras y Centroamérica a través de

metodologías vivenciales, programas personalizados y evaluaciones

de impacto. Su portafolio incluye auditorías de recursos humanos,

estudios de clima laboral, selección por competencias, escalas

salariales, evaluaciones de desempeño y una amplia oferta de

capacitaciones en liderazgo, habilidades ejecutivas, desarrollo

humano y transformación digital. Reconocida por su enfoque

innovador y alianzas estratégicas internacionales, CRECERH se

posiciona como un socio confiable para potenciar el capital humano

y el crecimiento empresarial.



Misión y 
Visión 

CRECERH es líder a nivel nacional y con presencia en la región
centroamericana con productos y servicios para el desarrollo del
talento humano en las organizaciones, con metodología
experiencial e innovación tecnológica.

Visión

Fortalecer el crecimiento del talento humano, ofreciendo servicios
profesionales de capacitación, consultoría y proyectos que
contribuyan a la productividad, competitividad y rentabilidad en
las organizaciones.

Misión 



Valores

Compromiso: Con mi esfuerzo y dedicación diario,
contribuyo al éxito de CRECERH, el cual es mi éxito.

Responsabilidad: enfocado a resultados y auto
superable.

Ética: respetando la integridad moral de la empresa
y los clientes.

Cliente: en procura de la satisfacción del cliente en
forma Cordial, simple, practico, oportuno, rápido,
integral y resolutivo.

Excelencia: Deseo de ser el mejor, superarse en
busca del éxito común.



Propuesta de Valor y 
Diferenciadores

Experiencia acumulada: Más de 30 años desarrollando metodologías

basadas en "aprender haciendo" (educación experiencial) para

aumentar el impacto de la capacitación

Enfoque personalizado: Se realiza una etapa de pre-capacitación para

conocer las necesidades del cliente y adaptar contenidos con recursos

didácticos a cada contexto

Seguimiento e impacto medido: Acompañamiento, evaluación y

corrección para asegurar retorno sobre la inversión en los procesos

formativos.

Adaptabilidad regional: Diseño de programas variados en temas,

duración y formatos (presencial, virtual, híbrido), adaptados al contexto

de Honduras y Centroamérica.



Áreas de Consultoría

CRECERH ofrece soluciones estratégicas integrales enfocadas en el

desarrollo organizacional y de talento humano, entre ellas:

1.Auditoría de Recursos Humanos

Evaluación integral del clima laboral, motivación y resultados organizativos

para mejorar la gestión del talento.

2.Captación y Evaluación del Talento Humano

Procesos de selección para alta, media gerencia y niveles operativos,

utilizando Assessment Center y pruebas psicométricas.

3.Estudio de Clima Laboral

Encuestas automatizadas en línea que permiten medir la satisfacción

interna y generar planes de acción adaptados al cliente.

4.Diseño de Escalas Salariales

Investigación salarial, recolección de datos y análisis para establecer

equidad interna en los puestos.

5.SINOE (Sistema de Información Organizacional de Empresas)

Desarrollo de manuales de puestos mediante diagnóstico organizacional

incluyendo funciones, tareas y estructura matricial.



Talleres Corporativos

Talleres Diseñados a la medida, con metodologías activas y contenidos

prácticos, que incluyen:

•Liderazgo y habilidades gerenciales.

•Comunicación efectiva y trabajo en equipo.

•Servicio al cliente y ventas.

•Manejo del cambio y resiliencia organizacional.

•Inteligencia emocional y motivación.

Talleres virtuales

A través de CRECERH Online, ofrecemos programas diseñados para

empresas con equipos ubicados en diferentes sedes o zonas

geográficas, facilitando la participación simultánea y el aprendizaje

compartido desde cualquier lugar.

• Sesiones interactivas en tiempo real mediante plataformas digitales.

• Actividades colaborativas, análisis de casos y ejercicios vivenciales

adaptados al entorno virtual.

• Seguimiento y acompañamiento para asegurar la aplicación

práctica de los contenidos.



Talleres Corporativos y 
Programas de Team Building 

Talleres Diseñados a la medida, con metodologías activas y contenidos

prácticos, que incluyen:

•Liderazgo y habilidades gerenciales.

•Comunicación efectiva y trabajo en equipo.

•Servicio al cliente y ventas.

•Manejo del cambio y resiliencia organizacional.

•Inteligencia emocional y motivación.

Programas de Team Building Experiencias vivenciales diseñadas para

fortalecer la cohesión y compromiso del equipo:

•Dinámicas de alto impacto y retos colaborativos.

•Actividades indoor y outdoor adaptadas a objetivos específicos.

•Uso de metodologías como LEGO Serious Play y educación experiencial.

•Enfoque en confianza, colaboración, creatividad y resolución de

problemas.





Team Building con 
CRECERH

En CRECERH diseñamos experiencias vivenciales que fortalecen la

comunicación, la colaboración y el liderazgo dentro de los equipos.

Nuestra metodología se basa en el aprendizaje experiencial:

diagnosticamos las necesidades del grupo, desarrollamos

actividades personalizadas y guiamos procesos de reflexión para

trasladar los aprendizajes al entorno laboral.

Metodología:

Diagnóstico → Diseño personalizado → Ejecución vivencial →

Reflexión→ Seguimiento e impacto.

Actividades destacadas:

• Retos colaborativos y de confianza

• Dinámicas de liderazgo y resolución de problemas

• Juegos de comunicación y coordinación

• Experiencias outdoor e indoor.

• Espacios de reflexión y compromiso.

Beneficios: Mayor cohesión, comunicación efectiva, confianza,

sentido de pertenencia y alineamiento con los objetivos

organizacionales.



Talleres Corporativos y 
Programas de Team Building 



Antecedentes e 
Históricos Relevantes

Origen social: Fundado en 1992 originalmente como "Centro de

Crecimiento del Ser Humano" con enfoque en desarrollo educativo y

valores del hondureño.

Evolución como consultora RH: Cambio de enfoque en 1999 hacia

recursos humanos y fortalecimiento organizacional.

Eventos de alcance regional: Organización de múltiples congresos

centroamericanos en psicología del trabajo y recursos humanos

entre 2004 y 2019.

Alianzas y certificaciones: Certificación con Business Edge del Banco

Mundial (2010), Service Quality Institute (2015), LEGO Serious Play

(2018), entre otras acreditaciones y reconocimientos internacionales.



Clientes
CRECERH ha consolidado alianzas con empresas líderes de diversos

sectores económicos a nivel nacional, respaldando su confianza a

través de programas de desarrollo humano, evaluaciones

psicométricas y experiencias de Team Building orientadas al

fortalecimiento organizacional.

 

 🏦 Sector Financiero  🛒 Sector 
Comercio y 
Consumo 

🧠 Sector Educación y Formación 

Banco Atlántida Lady Lee UNITEC 

Cooperativa Elga Leche y Derivados 
S.A LEYDE 

Universidad José Cecilio del Valle 

Banco Cuscatlán  Supermercados La 
Colonia 

Universidad Católica UNICAH 

Banco Lafise Pollos El Cortijo Universidad Nacional de Ciencias 
Forestales UNACIFOR 

Banco Ficohsa PriceSmart Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras UNAH 

Banco Davivienda Power Chicken Escuela Panamericana Agrícola Zamorano 

Banco Central de Honduras 🏢 Sector Público 
e Instituciones 

🌍 Sector ONG e Internacional 

BAC Credomatic INPREMA  ONU Mujeres  

 

Banco de Occidente IHSS World Vision 
 

Banco Centroamericano de 

Integración Económica (BCIE) 

Operadora del 
Centro Cívico 
Gubernamental 

Aldeas Infantiles SOS 

Seguros del País Empresa Nacional 
de Energía 
Eléctrica 

FUNDAHRSE  
 

Grupo Financiero Atlántida Agencia de 
Regulación 
Sanitaria ARSA 

Médicos Sin Fronteras 
 



Clientes



Nuestros números hasta Octubre 2025
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