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\ j ) ' ) activa, acompafiada de las siguientes Téecnicas:

Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
Dindmicas de Equipo.

Demostraciones.

Lluvia de Ideas.

I I I I D D

" ...-"\\.\'mﬁ.' o

Ejes Tematicos

Sesion 1: Creacion de Equipos Guerreros en
ventas.

Sesion 2: Equipos Guerreros a luchar por sus
metas .

Sesion 3: Estrategias Ganadoras en Ventas.
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Metodologia CRECERButdoor Trainingmetodologiamulti-

)

Simulacion de Roles aplicados a situaciones de capacitacion.
Trabajo en Equipo para solucion de casos practicos.
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Metodologia CRECERButdoor Trainingmetodologiamulti-
activa, acompafada de las siguientes Técnicas:

Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
Dindmicas de Equipo.

Demostraciones.

Lluvia de Ideas.

Simulacion de Roles aplicados a situaciones de capacitacion.
Trabajo en Equipo para solucion de casos practicos.
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Ejes Tematicos B &
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Las Actitudes y su Impacto en el Equipo y las | 4 e 1 ,
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Creando la Disciplina para Ser Campeones AN Y N\ ; \ 4 121'
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e Excelencia

Metodologia CRECERButdoor Trainingmetodologiamulti-
activa, acompafada de las siguientes Técnicas:

Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.

Dindmicas de Equipo.

Demostraciones.

Lluvia de Ideas.

Simulacion de Roles aplicados a situaciones de capacitacion.
Trabajo en Equipo para solucion de casos practicos.
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Ejes Tematicos

Cambio Una Oportunidad Para ser Mejores

Las Cuatro 0CsO para Gesti
Los Equipos.

Cultura de Excelencia ante el Cambio
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