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TEAM WARRIORS
Guerreros en Ventas

horas con técnicas de PNL, 

Energización, Cuerdas Bajas y 

Sesión 1: Creación de Equipos Guerreros en 

ventas.

Sesión 2: Equipos Guerreros a luchar por sus 

metas.

Sesión 3: Estrategias Ganadoras en Ventas. 

Ejes Tematicos

Metodología CRECERH Outdoor Training metodología multi-
activa, acompañada de las siguientes Técnicas:

 Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
 Dinámicas de Equipo.
 Demostraciones.
 Lluvia de Ideas.
 Simulación de Roles aplicados a situaciones de capacitación.
 Trabajo en Equipo para solución de casos prácticos.



Ejes Tematicos
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CHAMPION TEAM
Alineando la Motivación 

del Equipo

horas con técnicas de PNL, 

Energización, Cuerdas Bajas y 

Las Actitudes y su Impacto en el Equipo y las 

Metas

Creando la Disciplina para Ser Campeones.

Campeones más de una vez.

Metodología CRECERH Outdoor Training metodología multi-
activa, acompañada de las siguientes Técnicas:

 Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
 Dinámicas de Equipo.
 Demostraciones.
 Lluvia de Ideas.
 Simulación de Roles aplicados a situaciones de capacitación.
 Trabajo en Equipo para solución de casos prácticos.
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TEAM EVOLUTION
Cambio Actitudinal y Cultura 

De Excelencia 

horas con técnicas de PNL, 

Energización, Cuerdas Bajas y 

Cambio Una Oportunidad Para ser Mejores 

Las Cuatro “Cs” para Gestionar el Cambio en 

Los Equipos.

Cultura de Excelencia ante el Cambio

Metodología CRECERH Outdoor Training metodología multi-
activa, acompañada de las siguientes Técnicas:

 Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
 Dinámicas de Equipo.
 Demostraciones.
 Lluvia de Ideas.
 Simulación de Roles aplicados a situaciones de capacitación.
 Trabajo en Equipo para solución de casos prácticos.

Ejes Tematicos
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RALLY TEAM
Experiencias que Construyen 

Equipos

horas con técnicas de PNL, 

Energización, Cuerdas Bajas y 

De la percepción individual a la 

percepción de Equipo. 

Equipos Compitiendo hacia la victoria.

Ejes Tematicos

Metodología CRECERH Outdoor Training metodología multi-
activa, acompañada de las siguientes Técnicas:

 Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
 Dinámicas de Equipo.
 Demostraciones.
 Lluvia de Ideas.
 Simulación de Roles aplicados a situaciones de capacitación.
 Trabajo en Equipo para solución de casos prácticos.
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TEAM LEADERS
Liderando y Empoderando su Equipo.

horas con técnicas de PNL, 

Energización, Cuerdas Bajas y 

No cualquier Grupo constituye un equipo

Liderazgo en el coaching de Equipo. 

Liderando un Equipo de excelencia a través de 

las 5 “L” 

Estrategias y herramientas para el logro de 

metas compartidas.

Ejes Tematicos

Metodología CRECERH Outdoor Training metodología multi-
activa, acompañada de las siguientes Técnicas:

 Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
 Dinámicas de Equipo.
 Demostraciones.
 Lluvia de Ideas.
 Simulación de Roles aplicados a situaciones de capacitación.
 Trabajo en Equipo para solución de casos prácticos.
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TEAM BUILDING
Formación de Equipo para Alto 

Rendimiento

horas con técnicas de PNL, 

Energización, Cuerdas Bajas y 

Conociendo a Nuestro Equipo

Creando Equipos de Excelencia

Leyes Incuestionables del Trabajo en Equipo 

Ejes Tematicos

Metodología CRECERH Outdoor Training metodología multi-
activa, acompañada de las siguientes Técnicas:

 Ejercicios vivenciales con cuerdas bajas.
 Dinámicas de Equipo.
 Demostraciones.
 Lluvia de Ideas.
 Simulación de Roles aplicados a situaciones de capacitación.
 Trabajo en Equipo para solución de casos prácticos.
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